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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Mate kroki — wielka zmiana” POWR.01.02.01-30-0029/21

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Mate kroki — wielka zmiana” realizowanym w
ramach Priorytetu |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwd;.

1.

2.

Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest EDUCATOR L.B. CENTRUM KSZTALCENIA, FORMEDICO,
LILIANA KALETA z siedzibg w Kaliszu, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 50A/20, 62-800 Kalisz.

Biuro projektu miesci sie przy ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 50A/20, 62-800 Kalisz i jest czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00.
Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzetu panstwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucja Posredniczacg
— Samorzadem Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Okres realizacji projektu: 01.01.2022 — 30.06.2023 roku.

Zasieg projektu: wojewoddztwo wielkopolskie w powiatach: ostrowski, kaliski, koninski, kolski, pleszewski,
chodzieski, m. Kalisz oraz m. Konin.

W ramach projektu wsparciem zostanie objete 72 osoby (43 kobiety i 29 mezczyzn).
Udziat w projekcie jest bezpfatny.

§2
ILEKROC W REGULAMINIE JEST MOWA O:

Programie — oznacza Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj, Priorytet I. Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekcie — oznacza Projekt ,Mate kroki — wielka zmiana”

Beneficjencie — oznacza EDUCATOR L.B. CENTRUM KSZTALCENIA, FORMEDICO, LILIANA
KALETA z siedzibg w Kaliszu, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 50A/20, 62-800 Kalisz.

Uczestniku — oznacza osobe, ktéra przeszta pozytywnie procedure rekrutacyjng i podpisata umowe
uczestnictwa w projekcie.

Kandydacie — oznacza osobe, ktéra ztozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych i bierze udziat w
procesie rekrutacyjnym do Projektu.

NEET - godnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia
tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub
nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogodlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkot
ponadpodstawowych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dzienny

Osobie bezrobotnej — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja, na potrzeby realizacji projektu, uwzglednia osoby niezarejestrowane w PUP, jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sg osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczeh z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymii w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osobie dtugotrwale bezrobotnej — zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020: definicja pojecia ,dlugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku: - mtodziez
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(<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy); - dorosli (25 lat
lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek
uczestnikéw projektu jest okredlany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Osobie bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracujaz i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)s. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek
(w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie, tj. wyksztatcenie podstawowe (ISCED 1), wyksztatcenie gimnazjalne (ISCED 2), wyksztatcenie
ponadgimnazjalne (ISCED 3).

Osobie z niepelnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn.: Dz. U. z 2011
r. Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.)

Szkolenie zawodowe - szkolenie jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz uwzglednia zdiagnozowane potrzeby rynku pracy. Szkolenie zawodowe prowadzg do
uzyskania kwalifikacji zgodnie z Zatgcznikiem 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania "Podstawowe
informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoéffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego"

Staz - nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcy.

§3
ZAKRES WSPARCIA

Wsparcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikéw
projektu otrzyma oferte wsparcia, obejmujacg takie formy pomocy, kitére zostang zidentyfikowane u
niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

W projekcie przewidziano nastepujgce obligatoryjne formy wsparcia:

a) Doradztwo zawodowe, w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)

b) Szkolenie zawodowe i/lub staz.

Beneficjent zobowigzuje sie do zrealizowania petnego zakresu wsparcia, ktére bedzie wynikato z IPD, w
trakcie trwania projektu.

§4
GRUPA DOCELOWA PROJEKTU

Wsparciem w ramach projektu zostang objete 72 osoby (43 kobiety i 29 mezczyzn) w wieku 18-29 lat,
zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego na
obszarze powiatow: ostrowski, kaliski, kolski, koninski, pleszewski, chodzieski, m. Kalisz oraz m. Konin.
Grupe docelowa tworza:

a) 58 osdb bezrobotnych (35K, 23K),

b) 14 biernych zawodowo (8K, 6M),
Posrod ww. grupy docelowej (ppkt a i b):

a) 5 osob dtugotrwale bezrobotnych (3K, 2M),

b) 7 biernych zaw. z gr. NEET (4K, 3M),

C) 2 osoby z niepetnosprawnosciami (1K,1M),

d) 58 oséb zwolnionych z uwagi na COVID-19 po 01.03.2020 (35K, 23M),

e) 15 os6b o niskich kwalifikacjach (9K, 6M),

f) 15 0séb z miast Srednich (9K, 6M).

§5
KRYTERIA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Nabor Uczestnikow projektu bedzie otwarty, powszechny i zgodny z zasada réwnosci pici.

1.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem, wypetnienie
kompletu dokumentaciji rekrutacyjnej i dostarczenie do Beneficjenta tj.:
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a) formularz zgtoszeniowy obejmujgcy zakres danych osobowych uczestnikdw biorgcych udziat w
projekcie,
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie — w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia
c) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce niezarejestrowanie w ZUS w
przypadku osob bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP lub biernych zawodowo
d) kopie umowy o praceg, umowy zlecenie w przypadku osob, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca
2020 r. w wyniku pandemii COVID-19.
e) oswiadczenia Uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych.
W okresie od stycznia 2020 do stycznia 2023 roku kandydaci do projektu bedg przyjmowani
sukcesywnie na podstawie najwiekszej liczby punktéw (przy rownej liczbie pkt. decyduje status: osoba z
niepetnosprawnoscia, osoba z kategorii NEET, a nastepnie kolejno$¢ zgtoszen), az do wyczerpania
miejsc wg okreslonych wskaznikéw wskazanych w §4.
a) Kryteria rekrutacji obligatoryjne, ktére musi spetni¢ Kandydat, weryfikowane na podstawie
oswiadczenia w formularzu rekrutacyjny oraz zaswiadczenia z ZUS:
- wiek (15-29 lat);
- status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP
- miejsce zamieszkania na obszarze wsparcia
b) Kryteria punktowe, jakie moga zosta¢ przyznane Kandydatowi, po spetnieniu kryteriéw
obligatoryjnych, weryfikowane na podstawie o$wiadczenia w formularzu rekrutacyjny:
- osoby z niskim wyksztatceniem (do ISCED 3) — 5pkt.
- osoby z kategorii NEET — 5 pkt.
- osoby dtugotrwale bezrobotne — 5 pkt.
- 0soby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.
- byly uczestnik projektu z zakresu wigczenia spotecznego realizowanego w ramach celu
tematycznego 9 w RPO - 5pkt.
Maksymalna liczba pkt: 25
Informacje o harmonogramie naboréw Uczestnikéw projektu bedg dostepne na stronie internetowej
projektu: www.educatorlb.pl, a takze w biurze projektu: przy ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 50A/20,
62-800 Kalisz.
Zgtoszenia przyjmowane bedg osobiscie/poczta/poprzez e-mail sekretariat@educatorlb.pl . W przypadku
zgtoszenia dokonanego poprzez e-mail, kandydat zobowigzuje sie do dostarczenia do biura projektu
oryginatu formularza zgtoszeniowego na wiasciwym wzorze, opatrzonego datg i podpisem, wraz ze
wszystkimi stosownymi zatgcznikami.
Za moment dokonania zgtoszenia przyjmuje si¢ chwile wptywu wszystkich wymaganych dokumentow
rekrutacyjnych wymienionych w § 5 punkt 1 kompletnych i prawidtowo wypetnionych.
W przypadku zgtoszen wystanych pocztg liczy sie data wptywu dokumentéw do Biura projektu.
W przypadku gdy liczba kandydatéw kwalifikujgcych sie do projektu, przewyzszy liczbe miejsc w danej
turze rekrutacji, zostanie utworzona lista rezerwowa.
Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji osob z list
podstawowych (przed rozpoczeciem udziatu w projekcie lub w poczatkowej jego fazie).
Podstawg kwalifikowania os6b z list rezerwowych bedzie kolejno$¢ zgtoszen z uwzglednieniem
zatozonych kryteriow selekgc;ji.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wczes$niejszego zakonczenia naboru w momencie zrekrutowania
zaktadanej liczby Uczestnikow projektu.
Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg podpisa¢ w terminie okreslonym przez Beneficjenta
umowe uczestnictwa w projekcie, a takze odwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

§6
REALIZACJA WSPARCIA W PROJEKCIE

Doradztwo zawodowe, w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania:

a) doradztwo zawodowe przeprowadzane jest przez doradce zawodowego w wymiarze 4
godzin/Uczestnika,

b) doradca zawodowy sporzgdza IPD, ktéry jest dokumentem przygotowywanym zgodnie z zasadg
indywidualizacji wsparcia uczestnika,

c) opracowanie IPD poprzedza diagnoza, ktéra zostanie przeprowadzona przy pomocy przynajmniej
jednego wystandaryzowanego narzedzia — testu do badania preferencji / predyspozycji /
kompetencji zawodowych,

d) ustalenia pomiedzy uczestnikiem a doradcg zawodowym wynikajgce z ww. diagnozy oraz zalecane
formy wsparcia zostang odnotowane w IPD,

e) wsparcie wskazane w IPD dotyczy wytacznie okresu realizacji projektu,

f) Uczestnik potwierdza zapoznanie sie¢ z zakresem i kolejnoscig dziatan wskazanych w IPD
wiasnorgcznym podpisem,

g) |IPD jestréwniez podpisane przez doradce zawodowego.
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Szkolenie/ Szkolenie zawodowe:

a)

b)

c)

d)
e)

c)

d)

e)

9)
h)

szkolenie jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika projektu oraz
uwzglednia zdiagnozowane potrzeby rynku pracy,

wymiar godzinowy szkolenia jest adekwatny do przedmiotu szkolenia i nabywanych kompetenciji lub
kwalifikacji oraz pozwala na odpowiednie przygotowanie do potwierdzenia ich nabycia w drodze
egzaminu,

w przypadku szkoleh zawodowych prowadzg do uzyskania kwalifikacji zgodnie z Zatgcznikiem 8 do
Wytycznych w zakresie monitorowania "Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego”,

w przypadku kazdego szkolenia absencja nie moze przekroczy¢ 20% czasu trwania szkolenia,
Uczestnikowi przystuguje stypendium szkoleniowe zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 - 9,66 zi/h brutto,

Uczestnikowi szkolenia, w trakcie trwania szkolenia, pokrywane sg koszty opieki nad osobg
wymagajacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz refundowane sg koszty dojazdu na
szkolenie,

Uczestnik na szkoleniu otrzyma materiaty szkoleniowe,

Uczestnikowi zapewniony zostanie zwrot kosztéw badan lekarskich, w przypadku gdy takie badanie
bedzie wymagane przepisami prawa,

Uczestnik po szkoleniu zawodowym zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu, ktérego koszt
pokrywa Beneficjent.

staz bedzie realizowany zgodnie z tematykg szkolen oferowanych w projekcie na rzecz Uczestnika
lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami, o ile zgodnie z IPD, szkolenia
poprzedzajg udzielenie wsparcia w postaci stazu,

staz realizowany w ramach projektu bedzie zgodny z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w
sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez
zapewnienie, iz:

- staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, kidra zawiera podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysokos$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu,

- zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory jest przygotowany
przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspodtpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu
Uczestnikowi stazu. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i
potencjatu Uczestnika stazu,

- Uczestnik stazu wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktory jest wyznaczany
po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz,

- po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemne;j,

okres trwania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce i nie diluzszy niz 6 miesiecy
kalendarzowych,

Uczestnikowi projektu uczestniczagcemu w tej formie aktywizacji przystuguje stypendium stazowe w
wysokosci 1649,34 zt brutto miesiecznie. Stypendium zostanie wyptacone do 15 dnia roboczego
nastepnego miesigca pod warunkiem dostarczenia przez Uczestnika stazu listy obecnosci ze stazu,
do Biura Projektu do ostatniego roboczego dnia danego miesigca, za ktéry nalezy sie stypendium
stazowe,

na wniosek Uczestnika stazu pracodawca bedzie zobowigzany do udzielenia dni wolnych w
wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania
stazu pracodawca bedzie obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy Pracodawca nie wywigzuje sie z realizaciji
postanowienn umowy stazowej, w tym programu stazowego, przewiduje sie mozliwos¢ zmiany
Pracodawcy w czasie trwania projektu. Zmiana Pracodawcy moze nastgpi¢ tylko raz i nalezy
zachowac ciggtos¢ trwania uméw nastepujgcych po sobie,

Uczestnikom stazu zapewnione zostang badania lekarskie wstepne, ubezpieczenie NNW,
Uczestnikowi stazu, w trakcie trwania stazu, pokrywane sg koszty opieki nad osobg wymagajgcg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz refundowane sg koszty dojazdu na szkolenie.

Pozostate formy wsparcia np. wsparcie psychologa, indywidualnego posrednictwa pracy i inne, ktére
zostang zatozone w IPD Uczestnika projektu, beda zrealizowane zgodnie z Metodykg wyliczenia stawki
jednostkowej aktywizacji zawodowej os6b mtodych niepracujgcych oraz stawki jednostkowej wsparcia
oséb miodych pracujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
stanowigcej zatgcznik nr 16 do Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-1P.20-30-001/21.
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§7
ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

Zasady zawarte w niniejszym paragrafie stosuje sie do zwrotu kosztéw dojazdu przewidzianych w
niniejszym regulaminie.

Uczestnik projektu moze otrzymac¢ zwrot kosztéw dojazdu na podstawie wykorzystanych biletéw lub na
podstawie oswiadczen dotyczgcych wykorzystania samochodu prywatnego na ten cel.

Koszty dojazdu na zajecia sg zwracane tylko do rownowartosci najtanszego $rodka transportu
publicznego na danej trasie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie przekaza¢ Beneficjentowi dokumenty niezbedne do rozliczenia
zwrotu kosztéw dojazdu, wskazane w ust. 10.

Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ Beneficjentowi w ciagu 10 dni od
zakonczenia danej formy wsparcia, za jakg przystuguje zwrot kosztéw dojazdu. W uzasadnionych
przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnik
zobowigzany jest wskaza¢ Beneficjentowi nr rachunku bankowego, na jaki nastgpi¢ ma zwrot.

W przypadku, gdy jednym samochodem podrézuje wiecej niz jeden Uczestnik koszt dojazdu zwracany
jest wytgcznie jednemu Uczestnikowi — temu, ktéry udokumentuje rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu.
Ztozenie dokumentéw niekompletnych lub Zztozenie ich po terminie skutkowa¢ bedzie brakiem
mozliwosci dochodzenia zwrotu kosztéw dojazdu.

Beneficjent ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno$¢ danych przedstawionych przez Uczestnikéw Projektu,
wzywajgc Uczestnika do dostarczenia dodatkowych dokumentow.

Uczestnik Projektu, ubiegajgcy sie o zwrot kosztéw dojazdu, jest zobowigzany do respektowania zasad
niniejszego paragrafu.

10. Wykaz dokumentéw wymaganych do rozliczenia kosztéw dojazdu:

a) jesli Uczestnik dojezdza publicznym srodkiem transportu:
a. wniosek Uczestnika o zwrot kosztow dojazdu (wzor otrzymany od Beneficjenta),
b. bilety rozliczajgce dojazdy (w przypadku szkolen trwajgcych ok. miesigca zaleca sie zakup
biletu miesiecznego
— w przypadku takiej sytuacji, rozliczana bedzie réwnowartos¢ biletu miesiecznego) .
b) Uczestnik dojezdza samochodem wiasnym:
a. wniosek Uczestnika o zwrot kosztow dojazdu (wzor otrzymany od Beneficjenta),
b. oSwiadczenie o zwrocie kosztow za dojazd samochodem prywatnym (wzér otrzymany od
Beneficjenta),
c. prawo jazdy (do wgladu),
d. dowdd rejestracyjny (do wgladu),
e. zaswiadczenie od przewoznika zbiorowego $rodka transportu o koszcie przejazdu na danej
trasie.
c) Uczestnik dojezdZza samochodem niebedgcym jego wtasnoscia:
a. wniosek Uczestnika o zwrot kosztow dojazdu (wzor otrzymany od Beneficjenta),
b. oSwiadczenie o zwrocie kosztow za dojazd samochodem prywatnym (wzér otrzymany od
Beneficjenta),
c. dowdd rejestracyjny (do wgladu),
d. tytut dysponowania pojazdem (np. umowa uzyczenia),
e. zaswiadczenie od przewoznika zbiorowego $rodka transportu o koszcie przejazdu na danej
trasie.

11. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje wytgcznie w sytuacji, kiedy miejscowo$¢, gdzie udzielane jest

wsparcie jest inne niz miejscowos¢ zamieszkania uczestnika.

, §8 .
ZASADY ROZLICZANIA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 7/0SOBA ZALEZNA

Zasady rozliczania kosztow opieki na dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng zostaty uregulowane w odrebnym
regulaminem, stanowigcym integralng czes¢ do niniejszego Regulaminu.

§9
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

Uczestnicy zobowigzani sg kazdorazowego do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy zobowigzani sg do poddania sie badaniu monitoringowemu (np. ankiety ewaluacyjne, wywiad
telefoniczny) w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z
obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej (IP).
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§10
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Uczestnik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania niniejszego regulaminu,

2) punktualnego przychodzenia na zajecia,

3) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia,

4) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 9,

5) potwierdzania wtasnorecznym podpisem odbioru wszelkich otrzymanych w ramach uczestnictwa w
projekcie swiadczen, tj. w szczegolnosci materiatdow szkoleniowych, wyzywienia

6) niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych podanych na formularzu,
zgtoszeniowym,

7) przystapienia do egzaminu koncowego w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, ktdérego celem
jest weryfikacja kompetenciji interpersonalnych i kwalifikacji nabytych podczas szkolenia,

8) w terminie 3 m-cy od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, przekaza¢ Beneficjentowi —
EDUCATOR L.B. CENTRUM KSZTALCENIA, FORMEDICO, LILIANA KALETA, danych oraz
dokumentoéw dotyczacych swojej sytuaciji na rynku pracy, tj.(jesli dotyczy):

a) umowy o prace na minimum 1/2 wymiaru czasu pracy lub zaswiadczenia od pracodawcy
potwierdzajgcego zatrudnienie na minimum 1/2 wymiaru czasu pracy
b) wypisu z CEIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej

9) w terminie do 4 tygodni od dnia zakonhczenia udzialu w projekcie, przekaza¢ Beneficjentowi —
EDUCATOR L.B. CENTRUM KSZTALCENIA, FORMEDICO, LILIANA KALETA, informaciji i danych
(w postaci wypetnionej ankiety) dotyczacych swojej sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu
udziatu w projekcie, tj.

a) statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo),

b) otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,

c) udzialu w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcego kwalifikacje (wymagane: zaswiadczenie od
jednostki organizujacej ksztatcenie)

d) podjecia ksztatcenia lub szkolenia,

e) uzyskania kwalifikaciji,

f) podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy, zaswiadczenie od pracodawcy,
udokumentowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

W okresie udziatu w niniejszym projekcie Uczestnik nie bedzie podejmowat dziatan zmierzajgcych do

udziatu w tozsamym projekcie aktywizacyjnym na rzecz innego podmiotu/ Beneficjenta.

W okresie 3 miesiecy od zakohczenia udziatu w projekcie, w czasie ktérych mierzony jest poziom

efektywnosci zatrudnieniowej oraz zawodowej przez Beneficjenta, Uczestnik nie bedzie podejmowat

udziatu w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej, w tym w szczegdlnosci udziatu w stazu
zawodowym, w sytuacji, gdy takg forme wsparcia realizowat w ramach niniejszego projektu.

§ 11
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w terminie do 7 dni przed pierwszym spotkaniem z
doradcg zawodowym, sktadajgc odpowiednie pismo w Biurze projektu.

Rezygnacja z udziatu w projekcie w p6zniejszym terminie niz wynikajgcym z ust. 1 mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach (np. diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania itp.) i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z dokumentacjg potwierdzajgca przyczyne rezygnacii
lub dziatania sity wyzszej i nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspoizycia spotecznego w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucii
biorgcych udziat w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

W przypadku zmiany ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania projektu.
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W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu.

W przypadkach, o ktérym mowa w punkcie 3 i 4 uczestnikom nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Beneficjenta.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2022 roku i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
Zataczniki do regulaminu:

1) Formularz zgtoszeniowy

2) Oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych
3) Umowa uczestnictwa w projekcie



