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Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie

§1

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn.:
»Akademia aktywnosci” nr FEWP.06.10-1P.01-0022/25, realizowanym w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+),
Dziatanie 6.10: Aktywna integracja.
Organizatorem Projektu/Beneficjentem jest Educator L.B. Centrum Ksztatcenia FORMEDICO
Liliana Kaleta z siedzibg przy ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 50 A lok. 20, 62-800 Kalisz.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2025 r. do 31.03.2027 r.
Biuro Projektu miesci sie przy ulicy Prymasa Stefana Wyszynskiego 50 A lok. 20, 62-800 Kalisz.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla
Wielkopolski 2021-2027.
Obszar realizacji Projektu obejmuje:
— wojewddztwo wielkopolskie (powiat pleszewski, ostrowski, kaliski i Kalisz)
. Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa i integracja 56 oséb (w tym 32 kobiet
i 24 mezczyzn) 0soéb, rodzin i spotecznosci zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
(w tym m.in. 0séb z niepetnosprawnosciami) oraz oséb biernych zawodowo (korzystajgcych
z pomocy spotecznej lub spetniajace przestanki z ustawy o pomocy spotecznej) poprzez
wykorzystanie instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotne;.

§2
Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogdlne

. Rekrutacja oparta na niniejszym regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie zgodnie
z Wytycznymi dot. realizacji zasad rownosci w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

. Rekrutacja bedzie otwarta, przeprowadzona na terenie catego wojewddztwa wielkopolskiego
z zachowaniem dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (niepetnosprawnosc¢ réznego
typu). Zrekrutowanych zostanie 56 Uczestnikdw Projektu, w tym 32 kobiet i 24 mezczyzn
pozostajgcych bez pracy, zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz biernych
zawodowo w wieku 15-89 lat zamieszkujgcych, uczacych sie lub przebywajgcych na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego (powiat pleszewski, ostrowski, kaliski i Kalisz).

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona z poszanowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
dostosowaniem warunkéw dla 0sob z niepetnosprawnosciami (na podstawie zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027) i bedzie opierac sie na
dziataniach utatwiajgcych grupom narazonym na dyskryminacije (szczegdlnie kobietom i osobom
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z niepetnosprawnos$ciami) — uzyskanie petnej informacji na temat projektu, dostepnos¢ do
materiatdw i spotkan, strony internetowej i ogtoszen.

. Rekrutacja odbywad sie bedzie podczas spotkan w instytucjach pomocowych, NGO, GOPS, PCPR,
kota gospodyn itp.
. Dokumenty wymagane od kandydata na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) formularz zgtoszeniowy zawierajacy m.in. oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji
przedmiotowego regulaminu, zawierajgcy dane nt. osoby — m.in. wiek, status zawodowy, miejsce
zamieszkania, wyksztatcenie, pteé, niepetnosprawnosc (jesli dotyczy) — zat. 1;

b) oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych
(podpisywane w dniu przyjecia do projektu, dzien pierwszej formy wsparcia) — zat. 2;

c) deklaracja udziatu w projekcie — zat. 3;

d) orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢ (jesli dotyczy);

e) zaswiadczenie lub decyzja z Powiatowego Urzedu Pracy (jesli dotyczy);

f) oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu dot. przetworzenia wizerunku — zat. 4;

g) Umowa uczestnictwa w projekcie — zat. 5.

. Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie badz listownie w biurze projektu (od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00-16.00) lub za pomoca poczty elektronicznej: sekretariat@educatorlb.pl

. Oryginaty dokumentéw muszg zosta¢ dostarczone najpdzniej w pierwszym dniu otrzymanego
wsparcia.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

Profil Uczestnika/czki Projektu

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 56 osdb (32 kobiet i 24 mezczyzn),

rodzin i spotecznosci zagrozonych ubdstwem lub wykluczonych spotecznie oraz oséb biernych
zawodowo, w wieku 15-89 lat, zamieszkujgcych, uczgcych sie lub przebywajacych (w przypadku
0s0b bezdomnych) w rozumieniu kodeksu cywilnego na terenie wojewdédztwa wielkopolskiego,
nalezgcych do grup:

- osoby bierne zawodowo z powodu niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, ze wzgledu na
obowigzki rodzinne (opieka nad dzie¢mi/osobg starszg/osobg chorg/prowadzenie domu),

- osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12.03.2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy,

- osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- osoby przebywajgce w pieczy zastepcze]j lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodzinom
przezywajgcym trudnosci w petnieniu funkcji opiekufczo-wychowawczych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji

i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 09.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz
osoby nieletnie zagrozone demoralizacjq i przestepczoscia,

- osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe
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oraz osoby opuszczajace okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w ust. z dnia
09.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujgca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,

- osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

- osoby opuszczajgce placéwki opieki, w tym w szczegdlnosci domy pomocy spotecznej,

- osoby w kryzysie bezdomnosci, dotknieci wykluczeniem z dostepu do mieszkan

lub zagrozeni bezdomnoscia,

- osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym,

- osoby korzystajace z programu FE PZ,

- osoby nalezgce do spotecznos$ci marginalizowanych, takich jak Romowie,

- osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
spetnienie wymogow formalnych,

zapoznanie sie i akceptacja niniejszego regulaminu w tym spetnienie warunkéw opisanych

w punkcie 1.1,

a) ztozenie w odpowiedniej formie, miejscu i terminie poprawnych formalnie dokumentéw.
rekrutacyjnych (dokumenty dostepne sg w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie internetowe;j
projektu http://www.educatorlb.pl/ zaktadka ,PROJEKTY REALIZOWANE”");
uzyskanie wystarczajgcej liczby punktdow podczas oceny merytorycznej i pozytywne
zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu,
o zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Ill. Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i rdwnego traktowania
wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie z poszanowaniem
zasad dobrowolnosci i bezptatnosci udzielanego wsparcia, bedzie mie¢ charakter bezposredni,
otwarty, ciggty.
Kandydaci/tki zobowigzani/e sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw wymienionych w §2ust. 4 osobiscie do Biura Projektu,
pocztg lub kurierem.
Rekrutacja bedzie zawieszona, gdy zbierze sie 100% o0sdb przewidzianych do udziatu w projekcie.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg: Koordynator/asystent.
Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé uczestnikdw do projektu na podstawie:
a) oceny formalnej:
» kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych
pol, czytelne podpisy niebieskim dtugopisem, kompletnos¢ dokumentéw

rekrutacyjnych),
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= kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen/zaswiadczen/orzeczen.
Kandydat bedzie informowany telefonicznie o spetnieniu badz nie warunkéw formalnych
oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w
dokumentach;
b) oceny merytorycznej (na podstawie formularza zgtoszeniowego oraz zatgcznikéw),
ktora bedzie odbywac sie na podstawie przyznanych punktow:
Kryteria punktowe:
* przynaleznosc do grupy preferencyjnej — 10 pkt.,
= osoby z terendw wiejskich (DEGURBA 3) — 5 pkt.
W przypadku takiej samej punktacji decyduje data ztozenia prawidtowo wypetnionych
i kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych.
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktow.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji Uczestnika z listy
podstawowej.
Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriéw
grupy docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.
Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu oswiadczenia
Uczestnika/czki o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz umowy uczestnictwa.
Za wytonienie Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna.
Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane o wynikach drogg telefoniczng,
mailowg badz poczta tradycyjna.

§3

Zakres wsparcia

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny dla UP.
Wsparcie oferowane Uczestnikom/Uczestniczkom w ramach projektu obejmuje:

Opracowanie planu wsparcia:
a) Zawarcie umowy na wzor kontraktu socjalnego (dla 56 UP)
- podpisanie i zrealizowanie umowy na wzér kontraktu socjalnego,
- facznie 2 godziny zegarowe,
b) Opracowanie i realizacja Indywidualnej Sciezki Reintegracji (dla 56 UP)
- wsparcie odbywa sie w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdego
UP, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji
oraz potrzeb,
- facznie 2 godziny zegarowe,
c) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (dla 26 osdb biernych zawodowo)
- zrealizowana zostanie odpowiednia identyfikacja powoddw biernosci zawodowej
i opracowanie na tej podstawie dopasowanego do potrzeb danej osoby IPD,
ktory bedzie zawierat co najmniej analize potencjatu UP, uwarunkowan zdrowotnych
i spotecznych UP, przyczyn pozostawania bez pracy i deficytow UP, predyspozycji
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zawodowych oraz wskazanie kierunku rozwoju UP,
- facznie 2 godziny zegarowe.

Il. Coaching —indywidualne wsparcie spoteczno - motywacyjne dla 56 Uczestnikdw Projektu:
- Zrozumienie i radzenie sobie z trudnosciami emocjonalnymi przesztoscig oraz wsparcie w budowaniu
zdrowego poczucia wtasnej wartosci.

- Praca nad samoswiadomoscia i akceptacja: lepsze zrozumienie siebie, akceptacji wtasnych uczué i
mysli oraz pracy nad budowaniem zdrowego poczucia wiasnej wartosci i pewnosci siebie.

- Wsparcie w radzeniu sobie ze stresem i trudnos$ciami zyciowymi: rozwijanie zdrowych strategii
radzenia sobie i wspierania w czasie trudnych okreséw.

- Wsparcie w budowaniu perspektyw na przysztosé: okreslenie swoich celéw i marzen oraz w oprac
planu dziatan majgcego na celu osiggniecie tych celow.

-Pomoc w poszukiwaniu mozliwosci rozwoju osobistego, motywac;ji do dziatania

-samodzielnie planowanie, myslenie

-podjecie dziatania

-odpowiedzialnos¢ za podjete dziatania

-rozwigzywanie sytuacji problemowych

-rados¢ zw. z ,,bycia Panem wtasnego losu”

- facznie 3 godziny zegarowe,

lll.Warsztaty kompetencji spotecznych

— Warsztaty kompetencji spotecznych dla 56 Uczestnikow Projektu:

- rozwdj umiejetnosci spotecznych

- budowanie kontaktéw i integracja spoteczna

- komunikacja interper.; komunikacja w zespole/org., praca w grupie. wspoétpraca, komunikacja
sgsiedzka

- rozwigzywanie konfliktéw

- mediacje i rozwigzywanie problemoéw

- asertywnos$é—czyli sztuka bycia soba

- kultura stowa w jezyku polskim

- metody radzenia sobie ze stresem

- umiejetnosci radzenia sobie w trudnych syt.

- motywacja do dziatania

-podejmowanie decyzji

-dobre i zte decyzje- trudnos¢ decyzyjna

-zmiana postawy zyciowej

— 16 godzin dla 1 grupy —tgcznie 64 godzin dla 4 grup.

IV. Doradztwo prawne i obywatelskie dla 56 Uczestnikdw Projektu :

— zadania Asystenta: zapoznanie sie z potencjatem Uczestnika Projektu i jego sytuacjg spoteczno-
zawodowg, potrzebami i aspiracjami; motywowanie, analizowanie i towarzyszenie Uczestnikowi
Projektu w dziataniach podejmowanych w ramach projektu; praca nad wieloma obszarami aktywnosci
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zyciowej Uczestnika Projektu; monitorowanie na biezgco adaptacji Uczestnika Projektu w lokalnej
spotecznosci i pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych probleméw,
— 4 godzin zegarowych dla 1 UP —tgcznie 224 godzin.

V. Warsztaty profilaktyki zdrowia i uzaleznien dla 40 Uczestnikow Projektu:
a) Warsztaty teoretyczne:
—zdrowa dieta i odzywianie, aktywnosc fizyczna, zdrowie psychiczne i emocjonalne,
profilaktyka choréb przewlektych, zdrowie seksualne, higiena i zdrowie publiczne,uzaleznienia
— 16 godzin zegarowych dla 1 grupy —tgcznie 64 godzin zegarowych dla 4 grup,
b) Badania diagnostyczne (dla 10 Uczestnikéw Projektu w zaleznosci od potrzeb):
- badania krwi, moczu, katu, ucha i stuchu, czynnos$ciowe, serca, wzroku.
Kwalifikacja oséb do badan nastgpi na podstawie zgtoszenia potrzeby diagnostyki,
a takze korzystania z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa,
— 10 wynikéw badan diagnostycznych.
VI. Warsztaty aktywnosci zawodowej dla 56 Uczestnikow Projektu:
a) indywidualne doradztwo zawodowe dla 56UP
- informacja o mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;
- porady z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecie lub zmiane pracy, w tym zbada kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe;
- 2 godziny zegarowe dla 1 UP
b)grupowe doradztwo zawodowe dla 56 UP
zakres: DZ przeprowadzi grupowe porady zawodowe dla UP, w tym tworzenie CV, autoprezentacja,
symulacja rozmoéw kwalifikacyjnych.
16 godzin dla 1 grupy —facznie 64 godziny dla 4 grup
VII. Trener zatrudnienia wspieranego dla 6 Uczestnikow Projektu:
-zapoznaje sie z potencjatem UP, jego sytuacjg spoteczno-zawodowag, potrzebami i aspiracjami
-motywuje, analizuje i towarzyszy UP w dziataniach edukacyjnych i zawodowych
-nawigzuje kontakty z pracodawcami, urzedami pracy oraz innymi instytucjami rynku pracy w celu
pozyskiwania miejsc
pracy dla konkretnych UP;
- po znalezieniu pracy wprowadza uczestnika do zaktadu pracy poprzez zapoznawanie go z
procedurami i warunkami
zatrudnienia oraz zadaniami na okreslonym stanowisku
- na biezgco monitoruje adaptacje uczestnika w miejscu pracy i pomaga w rozwigzywaniu
ewentualnych problemoéw
- $rednio na jednego uczestnika 50 godzin
VIl Kursy zawodowe 56 UP i cyfrowe 6 UP
— dopasowanie tematyki szkolen do potrzeb Uczestnika Projektu nastgpi po przeprowadzeniu
diagnozy potrzeb szkoleniowych na podstawie posiadanych przez uczestnika projektu
umiejetnosci, wyksztatcenia, doswiadczenia i zainteresowan w zestawieniu z potrzebami
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zgtaszanymi przez pracodawcéw na lokalnym rynku pracy — wskazana analiza zostanie
przeprowadzona w okreslonym IPWU,
—$rednio 80 godzin dydaktycznych dla 1 UP.
- kazdemu Uczestnikowi Projektu w wieku 18-29 lat zostanie zaproponowane szkolenie
w tematyce: umiejetnosci cyfrowe;
—$rednio 40 godzin dydaktycznych dla 1 UP.
Stypendium szkoleniowe
a) Osobom uczestniczagcym w kursach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 1102,40 zt wynagrodzenia + 321,79 zt sktadki, tgcznie 1424,19 zt za 80 godzin
dydaktycznych szkolenia. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.
b) Osobom uczestniczgcym w kursach cyfrowych przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 551,20 zt wynagrodzenia + 160,90 zt sktadki, tgcznie 712,10 zt za 40 godzin
dydaktycznych szkolenia. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie
Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie
do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia. Beneficjent
projektu zastrzega, ze wyptaty stypendiow szkoleniowych we wskazanym terminie sg zalezne
od posiadania srodkéw finansowych pochodzgcych z transz pienieznych od Instytucji

Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Wtasnorecznym podpisem kazdy/a Uczestnik/czka Projektu potwierdza obecnos$¢ na zajeciach
na listach obecnosci. Potwierdza takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych
w projekcie oraz zaswiadczen/certyfikatéw otrzymanych po poszczegdlnych formach wsparcia.
Dostarczenie dokumentéw wyzej wskazanych w oryginale do Biura Projektu stanowi podstawe
do wyptaty stypendium szkoleniowego.

Realizacja zaje¢ odbedzie sie w razie potrzeby w pomieszczeniach bez barier architektonicznych,
dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

¢ podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu (jezeli dotyczy),

¢ podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi O zt,

* nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke

Projektu dokumentu ,, Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku,

gdy bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego
nalezne sktadki.

VIII. Praktyczna nauka zawodu — staze dla 26 Uczestnikow Projektu:
— kwalifikowanie Uczestnikdw Projektu na staz na podstawie indywidualnego planu wsparcia
zgodnie z przyznang punktacjg dla preferowanych oséb wymagajgcych nabycia doswiadczenia
zawodowego:
wielokrotne wykluczenie spoteczne — 5 punktow,
osoby z niepetnosprawnosciami — 5 punktéw.
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dtugotrwale bezrobocie — 5 punktéw

bierne zawodowo z powodu opieki 5 punktéw

O przydzieleniu na staz decyduje wynik diagnozy zapotrzebowania na staz oraz tgczna liczba
uzyskanych punktow. Staz bedzie dostosowany do potrzeb i mozliwosci Uczestnika Projektu.
Whioskodawca wraz z personelem nawigze kontakt z regionalnymi pracodawcami w celu
przetworzenia ofert stazu z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty (w tym: predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych).

Staze w projekcie bedg realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk

i Stazy oraz Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— okres stazu: 3 miesigce,

— 40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie) lub 35 godzin tygodniowo w przypadku oséb

z niepetnosprawnosciami (7 godzin dziennie), urlop w wymiarze 2 dni w miesigcu,

— podpisanie umow tréjstronnych okreslajgcych wszystkie warunki, prawa i obowigzki stazysty,
oparte na przepisach regulaminu,

—nadzor i opieka Opiekuna Stazu,

— realizacja zatozen stazu zgodnie z programem danego zawodu dostosowanego do potrzeb

i mozliwosci Uczestnika Projektu,

— zapewnienie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Stypendium stazowe

Uczestnikowi Projektu uczestniczgcemu w stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci

2 755,10 zt wynagrodzenie + 804,22 zt sktadki, tgcznie 3 559,32 zt/miesigc. Stypendium zostanie
wyptacone do 15 dnia roboczego nastepnego miesigca pod warunkiem dostarczenia przez
Uczestnika stazu listy obecnosci ze stazu do Biura Projektu do ostatniego roboczego dnia danego
miesigca, za ktdry nalezy sie stypendium stazowe.

Na wniosek Uczestnika Projektu, uczestniczagcemu w stazu pracodawca bedzie zobowigzany

do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca bedzie obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje réwniez stypendium
stazowe.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy Pracodawca nie wywigzuje sie z realizacji
postanowien umowy stazowej, w tym programu stazowego, przewiduje sie mozliwo$é zmiany
Pracodawcy w czasie trwania projektu.

Uczestnikom Projektu uczestniczgcym w stazu zapewnione zostang badania lekarskie wstepne,
ubezpieczenie NNW.

XI. Aktywizacja zawodowa — Posrednictwo pracy dla 56 Uczestnikéw Projektu:
— wsparcie bedzie udzielane na podstawie indywidualnego planu wsparcia,
— wsparcie w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych — CV i listéw motywacyjnych,

— przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych,
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— dostep do ofert pracy,

—w przypadku oséb mtodych do 29. roku zycia w ciggu pierwszych 4 miesiecy od przystgpienia
do projektu zapewniona zostanie im oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu,

— 4 godziny zegarowe dla 1 Uczestnika Projektu, facznie 200 godzin zegarowych.

§4
Zwrot kosztow dojazdu

W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu dla czesci Uczestnikdw Projektu

za uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia.

Zwrot kosztow dojazdu dla Uczestnikdéw Projektu za udziat w formach wsparcia:

— Opracowanie planu wsparcia - IPD —30 UP x 2 lub 3 spotkania x 10 zt w 1 strone,

— Coaching indywidualne wsparcie spoteczno-motywacyjne— 28 UP x 2 spotkan x 10 zt w 1 strone,
— Warsztaty kompetencji spotecznych —28 UP x 2 spotkania x 10 zt w 1 strone,

— Doradztwo prawne i obywatelskie — 56 UP x 2 spotkania x 10 zt w 1 strone,

— Warsztaty profilaktyki zdrowia i uzaleznien — 20 UP x 2 spotkania x 10 zt w 1 strone,

— Warsztaty aktywnosci zawodowej — 28 UP x 3 spotkania x 10 zt w 1 strone,

— Kursy zawodowe — 28 UP x 200 zf bilet miesieczny,

— Staze — 13 UP x 3mc bilet miesieczny (200 zt/mc),

— Posrednictwo pracy — 25 UP x 2 spotkania x 10 zt w 1 strone.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtariszym, dogodnym srodkiem transportu
publicznego obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowej.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/staz niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika/czke Projektu:

poprawnie wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu;

kompletu biletéw komunikacji zbiorowej z jednego dnia (w przypadku dojazdu na zajecia)

lub biletu okresowego/kserokopie biletu miesiecznego (w przypadku dojazdu na staz)

oraz o$wiadczenie przewoznika o wysokosci kosztu przejazdu na danej trasie (lub wydruk

ze strony internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem) lub zaswiadczenie przewoznika o
wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony

internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem).

Wydatek kwalifikowany do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego

lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze.
Istnieje mozliwosc¢ korzystania ze Srodkéw transportu prywatnego (samochdéd) jako refundacja
wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu
publicznego na danej trasie.

Wyliczone maksymalne stawki obowigzujg do 40 km.

Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia projektodawca

nie bedzie zwracat za nie srodkdw finansowych.

Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany
we wniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztdw dojazdu na dane wsparcie
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jest potwierdzona obecnos¢ danego Uczestnika/czke Projektu na zajeciach w postaci podpisu
na liscie obecnosci.

§5

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezng

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezng dla osoby opiekujacej sie
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7.
Zwrot refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezng dla Uczestnikdw Projektu za
udziat
w formach wsparcia:
— opracowanie Planu Wsparcia (zad. 1) — 14 UP x 27,70 x 3 dni,
— Coaching indywidualne wsparcie spoteczno - motywacyjne — (zad. 2) — 14 UP x 27,70 x 2 dni,
— warsztaty kompetencji spotecznych (zad. 3) — 14 UP x 27,70 x 2 dni,
— doradztwo prawne i obywatelskie (zad. 4) — 14 UP x 27,70 x 3 dni
— warsztaty profilaktyki zdrowia i uzaleznien (zad. 5) — 10 UP x 27,70 x 2 dni
— warsztaty aktywnosci zawodowej (zad. 6) — 14 UP x 27,70 x 3 dni
— kursy zawodowe (zad. 8) — 15 UP x 27,70 x 10 dni + 2 UP x 27,70 x5 dni
— staze (zad. 10) — 7 UP x 831/m-c x 3 mg,
— posrednictwo pracy (zad. 11) — 13 UP x 27,70 x2 dni.
Wsparcie polega na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3, nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub z innych srodkéw publicznych oraz w pierwszej
kolejnosci obejmuje instytucjonalne formy opieki.
Kwota miesiecznej refundacji nie moze przekroczy¢ potowy kwoty zasitku dla bezrobotnych,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Refundacje zaplanowano zgodnie z metodologia: liczba spotkan (w przypadku szkolen
zaplanowania srednio 20 dni szkolert w ciggu 2 miesiecy i 60 dni stazy w ciggu 3 miesiecy)
x 35,00 zt x 1h (10% h) x liczba UP.
Wymoég spetnienia warunkéw okreslonych w Standardzie i pkt. 7.1 RWP.

§6
Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewdédztwie wielkopolskim na terenie matych
obszaréw miejskich.

Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta,

Organizator oraz podmiot przyjmujacy na staz, wedtug programu okres$lonego w umowie.
Umowa okresla podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym:

e okres trwania stazu;
e przewidywane wynagrodzenie;
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® miejsce wykonywania prac;

e zakres obowigzkéw;

e dane opiekuna stazu.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen

i zaje¢ oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na biezaco.
Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka Projektu potwierdza obecnos¢ na zajeciach

na listach obecnosci. Potwierdza takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych w
projekcie oraz zaswiadczen/certyfikatéw otrzymanych po poszczegdinych formach wsparcia.
Realizacja zaje¢ odbedzie sie w razie potrzeby w pomieszczeniach bez barier architektonicznych,
dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

§7

Uprawienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e sg do:

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

® potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

e do uzupetniania testdw zwigzanych z realizacjg projektu.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu i ukoriczenia wszystkich form wsparcia
przewidzianych w ramach projektu.

Warunkiem zakonczenia udziatu w szkoleniach jest min. 80% frekwencji i przystgpienie

do egzaminu.

Egzamin zostanie przeprowadzony na zakoriczenie szkolen.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w formach wsparcia przewidzianych w IPD.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia
wskaznikéw rezultatu (do 4 tyg.), tj. status na rynku pracy (w przypadku podjecia zatrudnienia:
kopia umowy prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie wystawione przez zaktad pracy; w
przypadku dziatalnosci gospodarczej: dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej — wydruk z CEIDG/KRS) oraz informacji o uzyskanych kwalifikacjach/kompetencjach
zawodowych (kopia certyfikatow potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje/kompetencje
zawodowe), udziatu w szkoleniach i ksztatceniu po opuszczeniu programu, do 4 tygodni

od zakonczenia udziatu w projekcie, jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie,

a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dokument potwierdzajgcy fakt
prowadzenia takiej dziatalnosci przez okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu

w projekcie: dowdd optacania naleznych sktadek przez okres min. 3 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest ztozy¢ wszystkie wymagane w regulaminie
dokumenty do wyptaty $wiadczen najpdzniej do ostatniego dnia realizacji projektu

W przeciwnym razie oznacza to rezygnacje Uczestnika/czki Projektu z tych Swiadczen.
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§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje

sie niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
mailem badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
uczestnikdéw projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow projektu przed
rozpoczeciem bgdz na wczesnym etapie realizacji projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza
osoba z listy rezerwowe;.

Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wtasnej winy nie ukoriczy zaplanowanych form wsparcia

w ramach projektu, Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika/czke Projektu

do zwrotu kosztéw proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze powodem nieukoriczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika/czke Projektu.
Organizator Projektu moze odstgpic¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie
na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.

§9
Zasady monitoringu

Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/na jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji Posredniczace;.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji na temat jego sytuacji

po opuszczeniu projektu.

§10
Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz zawodowa

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/na jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie do 4 tygodni po zakoiczeniu udziatu w projekcie oraz do informowania o
zatrudnieniu do 3 miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyt udziat w projekcie.
Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3:
e stosunek pracy: kopia umowy o prace w wymiarze zatrudnienia min. 1/2 etatu,
na co najmniej nieprzerwany okres 1 m-ca, zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce
zatrudnienie, na co najmniej jeden miesigc;
e stosunek cywilnoprawny: kopia umowy cywilnoprawnej zawartej na okres min. 1 m-ca, a
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wartos$¢ umowy lub fgczna wartos¢ umow jest rdwna lub wyzsza minimalnego
wynagrodzenia za prace;

e samozatrudnienie: wpis do ewidencji CEIDG/KRS z potwierdzeniem optaty sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.
W przypadku planowanych rezultatéw realizacji projektu dokumentem potwierdzajgcym
osiggniecie wskaznika kluczowego jest zaswiadczenie od pracodawcy lub/oraz kserokopia umowy
potwierdzajgca poprawe sytuacji na rynku pracy:
® przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia;
® zmiana pracy na inng, wymagajgca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji;
e awans w dotychczasowej pracy;
® zmiana pracy na wyzej wynagradzana.

§11
Postanowienia koncowe

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie www projektu
— http://www.educatorlb.pl/, zaktadka ,PROJEKTY REALIZOWANE”".
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
Aktualny regulamin organizator umieszczac bedzie na stronie internetowej projektu oraz jest
dostepny w Biurze Projektu.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Organizatora Projektu.
Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminu lezy w kompetencji Organizatora Projektu.

Wykaz zatgcznikéw do Reqgulaminu:

Zat. 1 — Formularz zgtoszeniowy.

Zat. 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce danych osobowych.
Zat. 3 — Deklaracja udziatu w projekcie.

Zat. 4 — Oswiadczenie — wizerunek.

Zat. 5 — Umowa uczestnictwa w projekcie.

Zat. 6 — Karta oceny formalne;j.

Zat. 7 — Karta oceny merytorycznej.
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